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PARTICIPE DAS ELEICOES DO CONJUNTO CFESS-CRESS
10,11 e 12 de margo de 2020

Inicia-se mais um processo eleitoral do Conjun-
to CFESS/CRESS — Conselho Federal de Servigo So-
cial e Conselhos Regionais de Servigo Social — para
definicao das Gestdes 2020/2023. Quanto maior a
participagcao das/dos assistentes sociais, maior a
legitimidade do processo democratico. Isso porque,
no Conjunto, a direcao é eleita pelas/os profissio-
nais com inscrigao regular no conselhos regionais,
por meio de voto direto ndo obrigatério. O CFESS é o
unico Conselho Federal de fiscalizagao profissional
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cuja diregao é eleita pelas/os profissionais por meio
de voto direto nao obrigatério. O mesmo ocorre com
os conselhos regionais, a partir de elei¢ao direta, na
modalidade online. VOTO ONLINE: A partir de 2020
o voto sera nesta modalidade. Assim, assistentes
sociais consideradas/os aptas/os a votar nas proxi-
mas elei¢oes do Conjunto receberao login e senha no
e-mail previamente cadastrado para acessar o am-
biente virtual, no qual constarao as listagens com as
chapas candidatas, a legislagao referente ao proces-
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so eleitoral. Cada profissional elegera a chapa de sua
preferéncia para o CRESS/Seccional e para o CFESS.

Ao exercer o seu direito ao voto, vocé contribui
para o fortalecimento do Projeto Etico-Politico do
Servigo Social e a para organizagao do Servigo So-
cial Brasileiro!

Novidade:
a votacao sera online!

Apresentacao da Chapa

“Defender, Resistir e Avancar”
Gestao 2020-2023 - CRESS 102 Regiao/RS

“Mais do que nunca é preciso ter
coragem, € preciso ter esperangas para
enfrentar o presente. E preciso resistir e
sonhar. E necessario alimentar os sonhos
e concretiza-los dia-a-dia no horizonte de
novos tempos mais humanos, mais jus-
tos, mais solidarios” (IAMAMOTO, 2015,

p. 17).

Sao tempos dificeis para o Servigo Social. O
conservadorismo, que ascende fortemente ao final
da ultima década, desafia todas/os aquelas/es que
ousam pensar criticamente, sobretudo aos que plei-
teiam novas formas de sociabilidade. Os retrocessos
nas conquistas emancipatorias, os ataques aos di-
reitos sociais e as perdas da classe trabalhadora evi-
denciam um contexto que, em sua barbarie, deman-
da sujeitas sociais dispostas a operar resisténcias e
avancos. E nessa perspectiva que apresentamos a
chapa intitulada “Defender, Resistir e Avancgar”, para
compor a gestao do Conselho Regional de Servigo
Social do Rio Grande do Sul - CRESSRS, no triénio
2020-2023.

A categoria profissional de assistentes sociais
é composta por trabalhadoras e trabalhadores das
mais diversas frentes, que sentem os rebatimen-
tos da amarga conjuntura em seus espagos socio-

ocupacionais, nas instituicdes de ensino superior e
movimentos sociais em que militam. O CRESSRS,
diante do seu histérico compromisso com a constru-
¢ao de um projeto societario livre de opressdes de
qualquer natureza, ndo pode se apresentar de forma
neutra diante desse quadro’. O conjunto CFESS/
CRESS, para além de suas atribui¢gdes contidas na
Lei 8.662/1993, apresenta, ha pelo menos 30 anos,
posicionamento critico na construgao de estratégias
e lutas por uma sociedade radicalmente democrati-
ca, anticapitalista e em defesa intransigente dos di-
reitos humanos.

A histérica busca pela ruptura com o conserva-
dorismo constitui “[...] principio e objetivo que nor-
teou (norteia) o projeto ético politico nesses trinta
anos — é neste momento renovado como um grande
desafio: o enfrentamento de suas novas formas éti-
co politicas e manifestagdes tedrico praticas” (BAR-
ROCO, 2011, p. 211-212). Nesse sentido, a proposta
para a gestao do CRESSRS estd atenta as retragdes
que incidem gravemente no trabalho profissional, a
exemplo do conservadorismo que se manifesta na
precarizagao do trabalho de assistentes sociais.
Destacam-se as situagoes de assédio moral, que tém
relagao direta com o sucateamento e a privatizagao
dos servigos publicos, deixando a categoria vulnera-
vel a praticas imediatistas, burocraticas e pragma-

ticas; o aligeiramento e flexibilizagao da formacao,
gue tem como pano de fundo a mercantilizagao do
direito a educagao; bem como o aprofundamento da
criminalizagado das lutas sociais, na atuagao de um
Estado com aparato cada vez mais repressor.

A Chapa “Defender, Resistir e Avangar” tem como
cerne a defesa dos principios legitimadores da pro-
fissao, os quais orientarao a gestao no cumprimento
de suas atribuigoes, contidas na Lei 8.662/1993. Na
qualidade de entidade representativa das/dos As-
sistentes Sociais do Estado do Rio Grande do Sul, o
CRESS tem por objetivos: a) cumprir sua fungao pre-
cipua de regulamentacgao, orientagao e fiscalizagao
do exercicio profissional, desde a formagao académi-
ca até o trabalho profissional; b) executar atividades
técnico-administrativas, qualificando os processos
administrativos financeiros e a comunicagdo com o
conjunto de Assistentes Sociais do RS; e, c) efetivar
seu papel politico-participativo junto aos movimen-
tos sociais da classe trabalhadora, buscando a am-
pliagao e defesa de direitos.

Para cumprir com tais finalidades, as integran-
tes da chapa “Defender, Resistir e Avangar”, pro-
pdem-se a construir coletivamente uma gestao que
conecte o “projeto ético, politico e profissional com
as necessidades sociais da populagao, colocando
em xeque os diagndsticos prontos, as receitas ho-
mogeneizadas, problematizando o campo do mo-
ralismo” (COUTO, 2015, p. 672). Para tanto, temos
o propdsito de nao nos submetermos ao trabalho
fiscalizatério meramente punitivo, reforgando o cara-
ter educativo e pedagdégico como objetivo precipuo.
Ainda, pretendemos qualificar a comunicagao com
as/os trabalhadoras/es que integram, ou nao, a ca-
tegoria de assistentes sociais, em conjunto com os
movimentos sociais.

1 “Na luta de classes n&o pode haver neutros, na sociedade capitalista ndo é possivel ‘abster-se’ de participar da troca de produtos ou da forga de trabalho. [...] Por isso, a indiferenga diante
da luta ndo é, na realidade, inibicao diante da luta, abstencéo dela ou neutralidade. A indiferenga é o apoio tacito ao forte, ao que domina” (LENIN, 1961, p. 185-186).
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A chapa foi intitulada “Defender, Resistir e Avan-
gar” por representar os trés pilares norteadores da
gestao, acompanhando os desafios postos a profis-
sao no tempo histérico de recrudescimento do con-
servadorismo. Precisamos defender o projeto éti-
co-politico, construido pelo menos nas ultimas trés
décadas por assistentes sociais comprometidas/os
com os interesses da classe trabalhadora. Mais do
que nunca, faz-se necessaria a radicalidade na de-
fesa coletiva da garantia e ampliagdo dos direitos
sociais, de condig¢oes dignas de trabalho, de uma for-
macgao que contemple ensino, pesquisa e extensao,
bem como de lutas democraticas que possam dis-
putar hegemonia no chao da politica. Ao se deparar
com um quadro extremamente desfavoravel para a
profissao, “o desafio posto é construir, de forma co-
letiva, no entanto, sem perder de vista as demandas
particularizadas, um modo de manter a diregao criti-
ca, preservando os principios legitimadores do Servi-
¢o Social” (ALVES KELLER, 2019, p. 224).

Temos que resistir ao avanco das ideologias
conservadora e neoliberal, que extirpam os direitos
sociais da classe trabalhadora e, por via reflexa, limi-
tam o espectro de atuagao das/dos assistentes so-
ciais. E preciso impor resisténcias as transformacdes
advindas da governabilidade autoritaria e submissa
aos interesses do capital, que geram precarizagao
do trabalho e confluem para privatizacao e aligeira-
mento da formacao profissional. Trata-se também
do fortalecimento e ampliagao de conquistas que a
categoria alcangou até o presente estagio, tendo por
base o aciumulo de for¢as capazes de manter a hege-
monia critica entre projetos profissionais distintos.

Ainda, almejamos avangar na ampliagao de con-
quistas de direitos ao lado das lutas travadas pela
classe trabalhadora, considerando que a profissao
nao pode ficar inerte as atrocidades impostas pela
sociabilidade capitalista opressora e excludente.
Nesse sentido, a chapa se propde a dar continuidade
ao que a gestao anterior conseguiu implementar e
avancar, desafiando-se a ir além para qualificar esta
entidade organizativa que esta a servico da catego-
ria. Destacamos o reforgo a insergao em féruns e
frentes, conselhos de direitos e politicas publicas,
bem como demais movimentos sociais, por entender
que sao espagos estratégicos para construir a luta
ao lado da classe trabalhadora, da qual somos parte.

Desde o inicio de sua composicao, esta cha-
pa tem como primazia a construgao de um dialogo
horizontal entre seus pares. Embora o modelo pre-
sidencialista seja imposto pela caracteristica de
instituicdo autarquica, pretendemos contribuir na
construgao de uma gestao democratica, horizontal
e colegiada. Este grupo compreende que, embora
haja uma divisdo de cargos e atribui¢coes entre todos
os 18 nomes que compdem a chapa, as integrantes
apresentam a mesma responsabilidade e relevancia
no grupo, no qual as decisdes serao tomadas coleti-
vamente.

Cabe destacar ainda que se trata de uma chapa
composta por mulheres assistentes sociais — o que
representa uma marca importante na nossa profis-
sao, majoritariamente construida por mulheres des-
de a sua origem. As integrantes da chapa estao inse-
ridas nos mais diversos espagos sécio-ocupacionais
— dentre eles, saude, assisténcia social, previdéncia
social, habitagao, sistema prisional, educacao, poder
judiciario etc. — bem como em distintos movimentos
sociais que partilham dos principios constantes na
diregao ético-politica da profissao na luta geral das/
os trabalhadoras/es.

Para além da insercao em diferentes espagos
de trabalho, a chapa busca contemplar pessoas que
representam diferentes locais do estado, como Por-
to Alegre, Regiao Metropolitana, Interior, Fronteira e

Serra, de modo a garantir a maior representativida-
de possivel. Identificamos que a gestao atual mui-
to avancou na relagao com os Nucleos de Base do
CRESS (NUCRESS) e, portanto, no didlogo com as-
sistentes sociais das diferentes regides do estado,
desta forma a proposta desta chapa é de manter e
avangar nesse dialogo. Para tanto, é necessario in-
vestir no aprimoramento da comunicagao do CRESS-
RS, em pormenor na relagdo das/dos trabalhadoras/
es do conselho com a categoria.

A Chapa “Defender, Resistir e Avancgar” apresen-
ta as propostas que integram o seguinte programa, a
partir de cinco eixos estruturantes:

* Combater o conservadorismo e as violacoes de
direitos que se manifestam cotidianamente na
sociedade: enfrentar os retrocessos impostos
aos direitos sociais e politicas publicas, promovi-
dos pelos governos autoritarios, alinhados com
o projeto de racionalidade neoliberal. Afirmamos
0 compromisso em possuir uma diregdo co-
mum na defesa de um projeto profissional com
bases emancipatdrias, a fim de contribuir para a
construgao de uma sociabilidade que respeite a
diversidade e promova a equidade material;

* Defesa do projeto ético-politico profissional e
das entidades politico-organizativas: potencia-
lizar a organizacao e fortalecimento de espagos
e instrumentos de articulagao da categoria, em
conjunto com os NUCRESS, as Unidades de
Formagao Académicas (UFAS), Associagao Bra-
sileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social
(ABEPSS) e Executiva Nacional de Estudantes
de Servigo Social (ENESS0). Assim, ratificamos
0 compromisso com as instancias politico or-
ganizativas da profissao desde o processo de
formacao até a insercao direta no mundo do tra-
balho;

* Enfrentamento a precarizacao do trabalho e da
formacao profissional: fortalecer o compromis-
so com a fungao pedagdgica da profissao, a fim
de lutar por qualificagao na formagao profissio-
nal, que tenha a capacidade de formar trabalha-
doras/es capazes de compreender o seu papel
no exercicio da profissdo e da sua importancia
a efetivagao de direitos. Pretendemos, ainda,
somar na luta junto aos demais movimentos e
entidades que atuam em defesa das trabalhado-
ras/es que forem sujeitas/os a ambiente e con-
digoes de trabalho precarizado, situagoes de as-
sédio moral, imposigao de praticas que colidam
com os designios da profissdao, bem como toda
e qualquer violagao por parte das instituicoes e
espacgos de trabalho;

* Integracao, interiorizagao e comunicacao da
gestao do CRESSRS com a categoria e demais
instancias politico-organizativas: aproximar ain-
da mais o CRESSRS das/os assistentes sociais
e demais instancias politico-organizativas, que
estejam alinhadas com os principios emancipa-
torios. Existe a necessidade notéria de promo-
ver cada vez maior interiorizagao por meio dos
NUCRESS, a fim de fortalecer a comunicagao
com as/os profissionais que se situam em lo-
calidades distintas, que possam apresentar de-
mandas especificas que devem ser observadas
pelo CRESSRS, da mesma forma que fortalecer
a profissao nas diversas localidades do estado;

* Participacao e incidéncia em defesa dos Direitos
Humanos e das Politicas Publicas, em conjun-
to com os movimentos da classe trabalhadora:
manter posicionamento firme contra a focali-
zagao, privatizagao, precarizagao e desmonte
dos direitos humanos e das politicas publicas.
E preciso garantir a insergao em espagos demo-

craticos de participagao, no ambito dos direitos
humanos, das politicas publicas e do controle
social, bem como defender os principios da uni-
versalidade, da cidadania, da democracia e da
justica social, nos diferentes espagos de parti-
cipagao social. Neste sentido, identificamos a
necessidade de garantir cada vez maior incidén-
cia nos espacgos de luta da classe trabalhadora,
sejam eles espagos institucionalizados, como
conselhos de direitos e politicas publicas, sejam
Frentes, Féruns e demais movimentos que coa-
dunam com o Projeto Etico-Politico profissional.

A partir destes eixos, nosso propdsito é cons-
truir coletivamente com a categoria um conjunto de
propostas que almejam defender e contribuir com
a efetivacao do projeto ético-politico profissional e
das Bandeiras de Luta do Conjunto CFESS-CRESS.
Sendo assim, todas/os estao convocadas/os a parti-
cipar desta construgao coletiva e nos auxiliar a apri-
morar ainda mais nossas metas de trabalho para o
proximo triénio:

No ambito da Fungao Precipua (orientagao e
fiscalizagao):

- Dar andamento de forma agil aos processos
éticos;

- Intensificar as visitas de orientagao e fiscali-
zagao coletivas em articulagao com os NUCRESS;

- Manter e garantir as visitas averiguatorias in
loco de situagdes pontuais;

- Qualificar as visitas de orientagao e fiscaliza-
¢ao coletivas a partir das realidades das regioes;

- Atuar preventivamente no ambito pedagdgi-
co da Politica Nacional de Fiscalizagao (PNF);

- Mapear e acompanhar as/os supervisoras/
os de campo e académicos, a fim de qualificar a for-
macao profissional;

- Intensificar a defesa das condigdes éticas e
técnicas do trabalho profissional nos espagos publi-
cos e privados, considerando o disposto nas resolu-
¢Oes do conjunto CFESS/CRESS;

- Ampliar os espacgos de discussao sobre as
Competéncias e Atribui¢gdes Privativas da/o Assis-
tente Social.

No ambito da Formagao e Trabalho profissional:

- Efetivar a Politica de Educagao Permanente
do conjunto CFESS/CRESS, com o desenvolvimento
de agOes descentralizadas, através de parceria com
as Unidades de Formagao Académica (UFAS), com a
Associagao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Ser-
vico Social (ABEPSS) e os NUCRESS;

- Fortalecer a articulagdo com as entidades
representativas da categoria — ABEPSS e Executiva
Nacional dos Estudantes de Servigo Social (ENES-
S0) — especialmente na efetivagédo das agbes previs-
tas no Plano de Lutas conjunto;

- Intensificar a comunicagao do CRESS com
as seccionais, os NUCRESS e com o conjunto das/
os assistentes sociais inseridas/os nos diferentes
espagos socio-ocupacionais;

- Dar continuidade na pesquisa interinstitucio-
nal sobre formacao e trabalho profissional, contem-
plando sistematizagao de dados e publicagao dos
resultados;

- Defender a formagao em Servigo Social a luz
das Diretrizes Curriculares da ABEPSS, utilizando os
espagos de articulagdo com as entidades represen-
tativas da categoria e com as UFAS;




- Desenvolver agboes de enfrentamento a pre-
carizagao do ensino de graduagao em Servigo Social
nas modalidades presencial e a distancia, tendo em
vista as repercussoes para a profissao;

- Fortalecer e manter articulagdo com os F6-
runs locais, regionais, estadual (FESSS) e nacional,

- Aprofundar o debate sobre a realidade da
poés-graduagao stricto sensu e lato sensu, em espe-
cial para modalidade de residéncias multiprofissio-
nais em saude;

- Manter a participagao e articulagdo com o
Férum de Formacao e Trabalho Profissional da Re-
giao Sul e nacional.

No ambito da Descentralizagao:

- Dar seguimento as reunidoes descentraliza-
das dos Grupos de Trabalho Tematicos e Comissoes
(contemplando pautas demandadas pela categoria a
partir da realidade local);

- Manter espaco de interlocugdo com coorde-
nagoes ou representantes dos NUCRESS com reuni-
oes regulares na sede do CRESSRS;

- Manter e qualificar o plano de agao do
CRESSRS com os NUCRESS, promovendo agoes de
educagao permanente;

- Qualificar a entrega coletiva de carteiras
profissionais de forma descentralizada, a partir dos
NUCRESS;

- Contribuir para o fortalecimento da organiza-
¢ao coletiva dos NUCRESS e sua participagao nas
pautas do conjunto CFESS/CRESS.

No ambito Administrativo-Financeiro:

- Dar andamento nos processos da comissao
de compra de nova sede ou reforma da sede atual do
CRESSRS, de modo a qualificar os espagos de traba-
Iho e atendimento a categoria;

- Realizar, regularmente, seminarios adminis-
trativo-financeiros com conselheiras/os e trabalha-
doras/es da sede e seccionais;

- Efetivar a Politica de Gestao do Trabalho do
conjunto CFESS/CRESS com espaco de interlocugao
permanente com as/os trabalhadoras/es do CRESS-
RS;

- Executar a politica de enfrentamento a ina-
dimpléncia do conjunto CFESS/CRESS.

No ambito da incidéncia politica:

- Divulgar para a categoria e construir em con-
junto com as demais profissoes resisténcia aos ata-
ques aos conselhos e ordens de profissao;

- Intensificar o processo de articulagdo en-
tre o CRESSRS e suas diversas representagoes em
Conselhos de direitos, de politicas publicas, frentes e
féruns, para a defesa intransigente de direitos huma-
nos, das politicas publicas e dos interesses coletivos
da classe trabalhadora;

- Manter a incidéncia politica em relagao aos
concursos publicos e na defesa da qualidade dos
servicos prestados;

- Participar das lutas, em conjunto com as/os
demais trabalhadoras/es, para a defesa dos direitos
humanos e das politicas publicas, especialmente no
ambito da Seguridade Social ampliada;

- Desencadear, em conjunto com o CFESS,
campanhas de defesa dos direitos das/os trabalha-
doras/es, com visibilidade as atribui¢des privativas
e competéncias profissionais das/os assistentes so-
ciais;

- Fortalecer os Grupos de Trabalho e Comis-
sOes ja existentes com vistas a qualificar e ampliar a
participacao das/os assistentes sociais;

- Reconhecer os movimentos de luta e resis-
téncia da classe trabalhadora, participando e apoian-
do as acgdes coletivas de incidéncia politica.
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COMPOSICAO
DA CHAPA

Suéllen Bezerra Alves
Keller - Trabalhadora do
séciojuridico, no TJRS,
em Viamao. Candidata a
Conselheira Presidente.

Renata Dutra Ferrugem -
Trabalhadora da Satde,
no Hospital de Clinicas de
Porto Alegre. Candidata a
Conselheira 12 Secretéria.

Ariely de Castro

Silva - Trabalhadora

da Habitagao, no
Departamento Municipal
de Habitagao, da
Secretaria Municipal de
Planejamento e Habitagao
de Sapucaia do Sul.
Candidata a Conselheira
12 Tesoureira.

Simone Félix Marques

- Trabalhadora do
sociojuridico, no

sistema prisional, na
Superintendéncia dos
Servigos Penitenciarios
(SUSEPE). Candidata a
Conselheira Presidente do
Conselho Fiscal.

Marcia Reny da Silva
Soares - Trabalhadora do
sdciojuridico, no TJRS, em
Santa Maria. Candidata

a Conselheira Il Vogal do
Conselho Fiscal.

Monique Bronzoni
Damascena - Trabalhadora
da Educacao, docente na
Unipampa/Campus Sao
Borja-RS. Candidata a
Conselheira Il Suplente.

Priscilla Coronel da Silva

- Trabalhadora da Saude,
no Nucleo de Atengao a
Saude da Familia (NASF)
Barra do Quarai/RS.
Candidata a Conselheira IV
Suplente.

Cliciani Vaz dos Santos
- Trabalhadora da
Assisténcia Social, na
Prefeitura de Cachoeira
do Sul. Candidata a
Conselheira VI Suplente.

Michele Mendonga
Rodrigues -Trabalhadora
da Educacao, no Instituto
Federal de Educagao
Ciéncia e Tecnologia

do Rio Grande do Sul —
Campus Feliz. Candidata a
Conselheira VIII Suplente.

Tuane Vieira Devit -
Trabalhadora da Saude,
no Hospital de Clinicas de
Porto Alegre. Candidata

a Conselheira Vice-
Presidente.

Jéssika Ferreira de Lima
- Trabalhadora da Saude,
no Hospital de Alvorada.
Candidata a Conselheira
22 Secretaria.

Raquel da Silva Pavin -
Trabalhadora da Saude
do/a Trabalhador/a,

na Associagao dos
Funcionarios Municipais
de Porto Alegre, e da
educacgao, docente na
UNIASSELVI/IERGS.
Candidata a Conselheira
22 Tesoureira.

Carine Dias - Trabalhadora
do séciojuridico, no
sistema prisional, na
Superintendéncia dos
Servigos Penitenciarios
(SUSEPE). Candidata a
Conselheira | Vogal do
Conselho Fiscal.

Marcela Mariano de Melo
Fernandes - Trabalhadora
da Previdéncia Social,

no INSS. Candidata a
Conselheira | Suplente.

Jéssica Degrandi Soares -
Doutoranda pelo Programa
de Pés-graduagao

em Servigo Social da
Pontificia Universidade
Catélica do Rio Grande do
Sul (PUCRS). Candidata a
Conselheira Il Suplente.

Mauren Alessandra Jorge
da Silva - Trabalhadora

da Assisténcia Social, na
Prefeitura Municipal de
Caxias do Sul. Candidata a
Conselheira V Suplente.

Rosilaine Coradini
Guilherme - Trabalhadora
da Educacgao, docente na
Unipampa/Campus Sao
Borja-RS. Candidata a
Conselheira VII Suplente.

Vanessa Azevedo -
Doutoranda pelo Programa
de Pés-graduagao

em Servigo Social da
Pontificia Universidade
Catdlica do Rio Grande do
Sul (PUCRS). Candidata a
Conselheira IX Suplente.
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A CHAPA 1

“DEFENDER, RESISTIR E AVANCAR"
APOIA, PARA O CFESS E SECCIONAIS

5
COM RACA E CLASSE

EM DEFESA DO SERVICO SOCIAL
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CHaPA ) - ELEICEES CFESS-CRESS 20208/

E com esse nome que nds, integrantes da Cha-
pa 1, concorrente as Eleicbes CFESS-CRESS 2020-
2023, nos apresentamos a categoria de assistentes
sociais em todo o Brasil na certeza que o projeto éti-
co-politico profissional é o que nos unifica enquanto
categoria.

Nossa chapa é composta por profissionais de
diversos campos sécio ocupacionais que também
vivenciam as ameagas e perdas de direitos da cate-
goria de assistentes sociais e de toda a populagao
brasileira e tem lutado e resistido junto com a cate-
goria e as entidades representativas da profissao.

Diante da atual conjuntura, buscamos construir
respostas para as exigéncias e desafios impostos a
profissao.

Nessa diregao, é importante assegurar o dialogo
e as mediagoes estratégicas com os CRESS, consi-
derando que as nossas propostas tem o tamanho
do compromisso com as lutas do tempo presente: a
defesa e a valorizacado da profissao no seu compro-
misso com a sociedade, com a vida e a emancipagao
humana.

No Rio Grande do Sul, a representagcao para
compor a nossa chapa foi construida a partir da ex-
periéncia de interiorizagao e da inser¢gdo em féruns
e frentes de luta em consonancia ao compromisso
com as bandeiras de luta do Conjunto realizadas
pelo CRESS-RS.

Assim pedimos o seu voto para as Chapas 1
para o CFESS e o CRESS-RS! Unidade na luta em de-
fesa do Servigo Social!

Conhega a composigao da Chapa 1 - Melhor ir a
luta: com raga e classe em defesa do Servigo Social.

Diretoria Executiva:
Presidente: Beth Borges (BAHIA)
Vice-presidente: Maria Rocha (PARA)
12 Secretaria: Dacia Teles (RIO DE JANEIRO)
22 Secretaria: Dani Moller (PARANA)
12 Tesoureira: Kelly Melatti (SAO PAULO)

223 Tesoureira: Francielli Borsato (MATO GROSSO DO
SuL)

Conselho Fiscal:
Lylia Rojas (ALAGOAS)
Priscilla Cordeiro (PERNAMBUCO)
Alessandra Dias (AMAPA)

Suplentes:
Elaine Pelaez (RIO DE JANEIRO)
Carla Pereira (MINAS GERAIS)
Mauricléia Santos (SAO PAULO)
Agnaldo Knevitz (RIO GRANDE DO SUL)
Dilma Franclin (BAHIA)
Emilly Tenério (ESPIRITO SANTO)
Ruth Bittencourt (CEARA)
Eunice Pereira (MARANHAO)
Kénia Figueiredo (DISTRITO FEDERAL)

SECCIONAL CAXIAS DO SUL - CHAPA 1 - “MO-
BILIZAR, VALORIZAR, QUALIFICAR: UMA GESTAO
PARA TODASY

Coordenadora - Leticia Maria Pereira
Tesoureira - Livia Seeling Segui
Secretaria - Jéssica da Silveira Teles
Suplentes:

1 - Lucelia Amaral Gomes

2 - Rafael Moreira

3 - Isadora Rech Andrighetti

SECCIONAL PELOTAS - CHAPA 1 - “MOBILIZAR,
CONSTRUIR E RESISTIRY

Coordenadora - Gabriela de Araujo Spotorno
Tesoureiro - Diego Rodrigues Gongalves
Secretario - Ataulfo Guarani Meireles Martins
Suplentes:

1 - Liziane Furtado Duarte

2 - Raquel Zorzolli Nebel Moraes

3 - Nicole de Quadros Garcia
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